Wsparcie doradcze i finansowe dla przedsiebiorcow

Trwa rekrutacja do projektu ,Lider CSR — zarzadzanie wiekiem — Matopolska Zachodnia”
realizowanego przez Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

W ramach projektu, mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa z Matopolski Zachodniej
(powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski oraz wadowicki), mogg otrzyma¢ wsparcie
doradcze z zakresu opracowania/aktualizacji strategii zarzadzania wiekiem oraz wsparcie
finansowe do 5 000zt na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

W projekcie moga wzig¢ udziat mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa z Matopolski
Zachodniej, ktére posiadajg siedzibe, oddziat, filie lub inng jednostke organizacyjng na
terenie tego subregionu wojewddztwa matopolskiego, a fakt ten ma odzwierciedlenie w
dokumentach rejestrowych firmy.

Organizacja pozarzadowa, ktora prowadzi regularng dziatalnos¢ gospodarczg i jest wpisana
do rejestru przedsiebiorcédw, rowniez traktowana jest jako przedsiebiorstwo.

Firmy zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika oraz niewykluczone z otrzymania
pomocy de minimis otrzymajg wsparcie w postaci:

1. doradztwa z zakresu przygotowania badz aktualizacji strategii zarzagdzania wiekiem
oraz wdrozenia strategii w przedsiebiorstwie;

bonu wdrozeniowego w wysokosci do 5 000 zt na doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy poprawiajgce bezpieczenstwo pracy, ergonomie miejsca pracy, utatwiajgce prace badz
majace na celu jej utrzymanie.

Doradztwo zostanie przeprowadzone przez wykwalifikowanych i doswiadczonych doradcow
- HR Biznes Partnerow. W doradztwie — ze strony przedsiebiorstw - wezmg udziat osoby z
kadry zarzadzajacej.

Efektem wspodtpracy HR Biznes Partnerdw i oséb z kadry zarzadzajgcej bedzie opracowanie
strategii zarzadzania wiekiem — dokumentu zawierajgcego rekomendacje dotyczace
wdrozenia co najmniej 1 elementu usprawniajgcego z 8 diagnozowanych obszaréw (tj.
rekrutacja; ksztatcenie, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego; planowanie i
rozwdj kariery zawodowej; elastyczne godziny pracy i formy zatrudnienia; ochrona i
promocja zdrowia, ergonomia miejsca pracy; przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy;
zakonczenie zatrudnienia i przejcie na emeryture; motywowanie).

Kazdy przedsiebiorca, ktérego strategia zarzadzania wiekiem bedzie zawierata rekomendacje
dotyczacg bonu wdrozeniowego, otrzyma jednorazowo do 5000 zt na doposazenie
stanowiska pracy.

Nabor do projektu odbywa sie w trybie ciggtym, z cotygodniowa kwalifikacjg uczestnikow
projektu, do czasu zrekrutowania 40 podmiotéw z subregionu.

W celu uzyskania szczegdtowych informacji zapraszamy na strone internetowg Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.: www.marr.pl. Zachecamy takze do kontaktu pod
numerem telefonu: (12) 617 99 12.



Projekt jest wspodtfinansowany ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego w ramach 8 Osi Priorytetowej: Rynek pracy, Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz
wydtuzania  aktywnosci zawodowej Poddziatania 8.6.1. Realizacja programow
przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcow.



